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ESTATUTS )
DE LA SOCIETAT “FORALLAC PROGRES, SAM”

CAPITOL I. DENOMINA CIO, OBJECTE, DURACIO I DOMICILI

Article 1. Denominacio

La societat es denomina «<FORALLAC PROGRES, SAM» i té la naturalesa de societat
anonima unipersonal amb capital integrament pertanyent a 1’ Ajuntament de Forallac.

La societat es regira pels preceptes d’aquests Estatuts, per les normes generals
administratives que li siguin d’aplicacié i per la Llei de regim juridic de les societats
anonimes.

Article 2. Objecte

Constitueix 1’objecte de la societat el foment de 1’activitat econdomica i la generacié de
I’ocupacié a Forallac, mitjancant la promocid, el suport i la participacié econdmica i
social que contribueixin al desenvolupament de 1’entorn sécio-econdmic, la potenciacié
d’iniciatives generadores de riquesa i ocupacid, en general, en qualsevol dels sectors
industrials o de serveis. Aixi mateix, la societat podra assumir el foment i la promoci6
urbanistica i d’obres, la gestié de I’explotacié i el manteniment de llurs serveis.

Dins d’aquest objecte social, es comprenen les segiients activitats:

a) Promoure estudis i analisis de la situacié economica orientats a una més eficac
mobilitzacié de recursos i promocié de I’ocupacio.

b) Participacié en projectes empresarials, potenciant la modernitzaci6 de
I’estructura productiva i la formulacié de propostes per a la creacié de noves
activitats industrials, tant publiques com privades.

c) Avaluar i coordinar les iniciatives promogudes, tant pel sector public com privat,
encaminades al foment de I’activitat economica i a I’estimul d’inversions
generadores d’ocupacio.

d) Creacié i gesti6 de centres de suport i de serveis per a les empreses,
preferentment les de nova creacio.

e) Habilitacié de locals per a la ubicacid fisica d’empreses tant industrials com de
serveis.

f) Subministrament de serveis generals i logistics a les empreses, tant a les
instal-lacions en els centres de suport com a les de la resta de la ciutat.

g) Donar serveis d’assessorament en els diferents ambits empresarials, en especial,
pel que fa referencia a la creacid i posta en marxa de noves empreses.

h) La realitzacié d’estudis generals sobre tots els sectors d’actuacid, com també
facilitar els resultats i les conclusions a les persones fisiques i juridiques
interessades.

1) Realitzar activitats de formaci6 1 col-laboracié amb el mén educatiu (CEIP, IES,
Universitat de Girona, ...)

j) Donar suport a la col-laboraci6 entre la industria o les institucions.




k) Gestionar les rendes que s’obtinguin per 1’explotaci6 dels equipaments i serveis
publics.

1) Promoci6 i gestié de plans d’ocupacid, cases d’oficis i escoles-taller al municipi.

m) L’execuci6 d’instruments de planejament urbanistic, com administracié actuant,
en els casos que ho acordi expressament la Junta General, i també actuar com a
empresa urbanitzadora o concessionaria de la gestid urbanistica integrada, de
conformitat amb la el text ref6s de la Llei d’Urbanisme.

Article 3. Durada.
La societat tindra una duracié indefinida. Les seves activitats comencaran el dia
d’atorgament de I’escriptura fundacional.

Article 4. Domicili.

La societat té el seu domicili al carrer dels Oms n°10, de Vulpellac.

El Consell d’ Administracié podra traslladar el domicili social dintre del mateix terme
municipal, aixi com crear i suprimir sucursals, agencies o delegacions que el
desenvolupament d’activitats de la societat aconselli.

CAPITOL II. CAPITAL SOCIAL

Article 5. Capital social

El capital social és de CENT MIL EUROS, 100.000,00.- €, representat per 1.000
accions nominatives de 100 euros cadascuna d’elles, completament subscrites i
alliberades, i intransferibles del seu unic titular, I’ Ajuntament de Forallac.

Les accions estan numerades de 1’1 al 100, ambdés inclosos, i representades per titols
que poden ser unitaris o multiples. El titol de cada accié contindra necessariament les
mencions que assenyala com a minimes la Llei, i en especial les limitacions a la seva
transmissibilitat que estableixen aquests Estatuts.

CAPITOL III. ORGANS DE LA SOCIETAT

Article 6. Organs de la Societat
La direcci6 i administracié de la societat correspondra als organs segiients:
a) Ple de I’ Ajuntament, que exercira les funcions que la Llei atribueixi a la Junta
General.
b) Consell d’ Administracié
¢) Gerencia

Seccié 1. La Junta General

Article 7. De la Junta General

El Ple de I’Ajuntament de Forallac exercira les funcions que la legislacié atribueix a la
la Junta General expressant, a través dels seus acords, la voluntat de la corporacié
municipal en la seva condicié de soci tnic, i tot aix0 en la forma i amb les atribucions i
facultats que determinen les lleis.

Article 8. Tipus de sessions.
Les reunions del Ple de I’ Ajuntament poden ser ordinaries o extraordinaries.

Article 9. Sessions ordinaries




El Ple de I’ Ajuntament, en funcions de Junta General, es reunira amb caracter ordinari i
obligatori un cop I’any, dintre del primer semestre de cada exercici, per censurar la
gestid social, aprovar els comptes anuals i I’informe de gestié de I’exercici anterior i
resoldre el que sigui procedent sobre 1’aplicaci6 dels resultats.

Article 10. Sessions extraordinaries.

El Ple de I’Ajuntament es reunira amb caracter extraordinari en qualsevol moment,
sempre que convingui, per resoldre giiestions de la seva competencia.

En tot cas s’haura de reunir quan ho sol.licitin membres de la corporacié municipal
legalment capacitats per exigir-ho.

Article 11. Regim juridic i d’adopcié d’acords.

El Ple de I’ Ajuntament de Forallac, quan actui exercint les funcions que la llei atribueix
a la Junta General, es regira, quant a la manera de realitzaci6 de les sessions i I’adopcid
d’acords, per la legislacié de regim local, i respecte de les altres giiestions compreses
dins de I’objecte social, per la legislacié mercantil i pels Estatuts de la societat.

De cada reunié s’estendra una acta, que sera aprovada i constara en els termes que
determini la legislacié administrativa i de societats anonimes aplicable, i s’inscriura en
el llibre d’actes del Ple de I’ Ajuntament, amb la signatura del president i del secretari i
en el llibre de les decisions del soci tinic amb les formalitats corresponents.

Un cop aprovada I’acta, els acords adoptats seran immediatament executius, llevat
d’una disposicid legal o jurisdiccional en contra.

Article 12. Del President i del Secretari de la Junta General.

Actuaran com a president i secretari del Ple de I’ Ajuntament, en funcions de Junta
General, 1’Alcalde de Forallac i la secretaria de 1’Ajuntament, respectivament, o les
persones que els substitueixin d’acord amb la llei.

Article 13. Competencies de la Junta General.

Corresponen al Ple de 1’ Ajuntament, a més de les facultats que esmenta I’article 9, les
segients:

Nomenar i renovar el Consell d’ Administracio.

Modificar els Estatuts de la societat.

Augmentar o disminuir el capital social.

Emetre obligacions.

Nomenar el gerent.

Les altres que la legislaci6 societaria atribueix a la Junta General.

Aprovar els reglaments interns de les activitats que aixi ho requereixin
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Seccié 2. El Consell d’Administracio

Article 14. Del Consell d’Administracid.

El Consell d’ Administraci6 és 1’0rgan d’administracid, gestio i representacié permanent
de la societat.

Estara format per un nombre de membres determinat per la Junta General, no inferior a
3 ni superior a 12

Els consellers, els designara el Ple de 1’Ajuntament entre persones que reuneixin les
qualificacions professionals necessaries.

Article 15. Dels Consellers.




Els consellers es nomenaran per periodes de quatre anys. No obstant aix0, el seu mandat
no podra ser superior al del Consistori, i cessara amb ell.

Article 16. Prohibicions i incompatibilitats.

Queda prohibit ocupar carrecs en el Consell d’Administraci6 a les persones afectades
per la prohibici6 de I’article 124 de la Llei de societats andnimes o per altres suposits
d’incompatibilitat establerts legalment.

Article 17. Del President i del Secretari del Consell d’Administracié.

El carrec de president o presidenta del Consell d’ Administracié és ocupat per 1’alcalde o
I’alcaldessa de la corporacid, que pot designar un vicepresident o una vicepresidenta
d’entre els consellers membres de la corporacié perque el substitueixi en la seva
absencia. Aix{i mateix, el Consell nomenara la persona que, pertanyent-hi o no, exercira
el carrec de secretari del Consell d’ Administracio.

Article 18. Competeéncies del President del Consell d’Administracid.
El president és 1I’0rgan executiu del Consell d’ Administracié i, amb aquest caracter,

representara la societat en judici i fora d’ell, i podra compareixer sense necessitat de
poder previ i especial davant tota classe de jutjats i tribunals, Estat, comunitats
autonomes, corporacions locals i altres ens publics, i davant tota classe de persones
privades, fisiques o juridiques, fins i tot el Banc d’Espanya i les seves sucursals. També
podra atorgar les substitucions necessaries per al compliment d’aquests fins.

El vicepresident substituira el president en totes les seves atribucions en casos
d’abséncia, malaltia, vacant o qualsevol altra impossibilitat.

Article 19. Régim de sessions del Consell d’Administracid.

El Consell d’Administracié es reunira periodicament, mitjancant convocatoria del
president o de qui el substitueixi. També el convocara el president quan hi hagi
sol-licitud escrita de, com a minim, un ter¢ del nombre de membres del Consell,
indicant els punts a tractar en ’ordre del dia. En aquest darrer cas, el president
convocara el Consell en el termini de set dies des de la recepcié de la sol-licitud; a
I’ordre del dia hauran de constar els punts que hi sén inclosos, a més d’aquells altres
que el president estimi pertinents.

Article 20. Funcionament.

El Consell s’entendra validament constituit quan hi concorrin, presents o representats, la
meitat més un dels membres que el componguin. Tots els acords s’adoptaran per
majoria absoluta dels membres concurrents a la sessi6. No obstant aix0, perque el
Consell confereixi una delegacié permanent de les facultats que li corresponguin a un
dels seus membres, caldra el vot favorable de les dues terceres parts dels membres del
Consell.

Article 21. Altres assistents.
El president podra disposar 1’assistencia a les sessions del Consell d’ Administracié de
persones que no en formin part, amb veu pero sense vot.

Article 22. Reégim d’adopcié d’acords.
Els acords del Consell d’Administracid es reflectiran en actes, les quals es transcriuran
en el llibre corresponent amb la signatura del president i del secretari.




En cas d’absencia o impossibilitat del secretari, assistira a la reunid i aixecara acta la
persona que determini el Consell mateix.

Article 23. Competeéncies del Consell d’Administracid.

El Consell d’ Administraci6 tindra les més amplies facultats per a la gestié de la societat
i la seva representacio en tots els assumptes propis del seu trafic, tant en judici com fora
d’ell. Li corresponen totes les facultats que no reserven expressament la Llei o aquests
Estatuts al Ple de I’ Ajuntament, com a organ encarregat d’exercir les funcions que la
legislacio societaria atribueix a la Junta General.

Amb aquesta finalitat, i amb caracter merament enunciatiu, li corresponen les facultats
d’alienar, gravar, hipotecar o executar actes de rigorés domini sobre tota classe de béns
patrimonials, mobles i immobles, transigir qiiestions i sotmetre-les a arbitratge,
compareixer davant tota classe d’autoritats i tribunals, dur a terme tot tipus d’actes,
contractes i negocis juridics de qualsevol mena, amb els pactes i les condicions que
estimi pertinents, exercitar tot tipus d’accions, excepcions, recursos i reclamacions,
realitzar tota classe d’actes d’administracid, concertar préstecs, girar, acceptar, endossar,
intervenir, cobrar i protestar lletres de canvi i altres documents de gir, obrir, disposar i
cancel-lar comptes corrents i qualsevol diposits en bancs i entitats de credit, contractar i
acomiadar personal, conferir poders de tota mena, modificar-los i revocar-los.

Sense que aixo suposi cap limitacid dels paragrafs anteriors, li corresponen també les
facultats segiients:

1. Elaborar el pressupost de I’empresa per a I’exercici o exercicis successius i
elevar-lo al Ple de I’ Ajuntament per a la seva aprovacié.

2. Formular els comptes anuals i I’'informe de gestié de 1’exercici precedent dintre
del primer trimestre de cada any, i elevar-lo al Ple de I’ Ajuntament per a la seva
aprovacio, ates que €s aquest 1’0rgan que ha d’exercir les funcions que la
legislaci6 atribueix a la Junta General.

3. Formular al Ple de I’Ajuntament propostes en relacié amb aspectes de
competencia municipal que puguin tenir incidéncia en I’activitat de la societat.

Article 24. Del Conseller delegat
El Consell d’Administracié podra nomenar un o més consellers delegats, amb les
facultats que I’acord mateix de nomenament estableixi.

Seccio 3. La Gereéncia

Article 26. De la Geréncia

El Ple de I’Ajuntament nomenara un gerent o director/a general, el qual tindra els
poders que el Consell d’ Administracié li confereixi.

Aquest nomenament es sotmetra a procediments que s’adaptin als principis de publicitat
i concurrencia de la contractacié administrativa.

El gerent podra assistir a les reunions del Consell d’Administracié per informar i ser
informat, amb veu pero sense vot.

Article 27. Competeéncies del gerent/director/a general

Les competencies del gerent o director/a son les segiients:

a) Exercir l'alta direccid de les activitats empresarials de la societat, sota la dependencia
organica directa del Consell d'Administracio.

b) Exercir la direcci6 del personal de I'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o
subaltern.




¢) Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i
operacions que el Consell d'Administracié no es reservi expressament en l'acte de
nomenament del director o la directora gerent.

d) Elaborar materialment els pressupostos d'ingressos i de despeses de l'exercici i
presentar-los al Consell d'Administracié per a la seva tramesa posterior a la Junta
General de la societat.

e) Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi
necessaries o convenients per a la millora de la gestié empresarial per part de la societat.
f) Contractar amb terceres persones els serveis d'assisténcia teécnica i d'assessorament
externs que l'empresa necessiti, sempre dins dels limits dels pressupostos aprovats per la
Junta General.

g) Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de
I'empresa i determinar-ne 1'estructura de personal, funcional i material.

h) Totes les altres competencies que delegui el Consell d'Administracié en aquest organ
de la societat, per acord exprés.

CAPITOL IV. EXERCICI SOCIAL I COMPTES ANUALS

Article 28. Exercici social

L’exercici social coincidira amb I’any natural, llevat del primer exercici social, que
s’iniciara el dia d’atorgament de I’escriptura fundacional i finalitzara el dia 31 de
desembre del mateix any.

Article 29. Comptabilitat

La societat -que quedara sotmesa al réegim de comptabilitat ptiblica- haura de dur una
comptabilitat ordenada, d’acord amb les disposicions del Codi de Comer¢ i complint
tots els requisits legals. Els llibres, els legalitzara el Registre mercantil corresponent al
domicili social.

Article 30. Dels comptes anyals

Dins dels tres mesos segiients al tancament de cada exercici social, el Consell
d’ Administracié formulara els comptes anuals, I’informe de gestié i la proposta
d’aplicaci6 de resultats. Els documents esmentats es trametran a 1’ Ajuntament, el qual
haura d’adoptar els acords pertinents dintre del primer semestre de cada any.

Article 31. Aplicacié del resultats positius.

En cas que hi hagi beneficis, el resultat es distribuira tal com acordi el Ple de
I’ Ajuntament, d’acord amb les determinacions imperatives de la Llei de societats
anOnimes en aquest respecte.

Article 32. Aplicacié dels resultats negatius.

Quan les perdues ultrapassin la meitat del capital social s’haura de convocar el Ple de
I’ Ajuntament, en el termini de dos mesos des de que el Consell d’ Administracid tingui
coneixement d’aquesta situacid, perque adopti les mesures procedents.

Article 33. Diposit dels comptes

Dintre del mes segiient a 1’aprovacié dels comptes anuals, aquests es dipositaran,
juntament amb la certificacié acreditativa de 1’aprovacié dels comptes i de 1’aplicacié
del resultat, al Registre mercantil, de la forma que estableix la llei.




Article 34. Prohibicions
En cap cas els organs de la societat no podran lliurar donacions o subvencions que
responguin a criteris de mera liberalitat.

Article 35. Responsabilitat.

Sens perjudici de la responsabilitat establerta, els membres dels organs de govern de la
societat respondran civilment davant I’ Ajuntament dels seus actes i les seves omissions
que, per dol, culpa o negligéncia greu, haguessin causat danys greus a I’ Ajuntament, a la
societat o a tercers, si aquests ultims haguessin estat indemnitzats per la Corporacié
local. L’exigencia d’aquesta responsabilitat es fara efectiva per la via civil.

Article 36. Contractacions
L’adquisicié de béns i I’execucié d’obres se sotmetran a procediments que s’adaptin als
principis de publicitat i concurréncia de la contractacié administrativa.

CAPITOL V. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 37. Causes de dissolucié.
La societat es dissol per les causes que preveu la Llei de regim juridic de les societats
anonimes i per la supressio del servei per acord del Ple de I’ Ajuntament.

Article 38. Dels liquidadors.

En cas de dissolucid, cessara la representacié dels consellers per concloure nous
contractes i contreure noves obligacions. La mateixa sessié plenaria municipal que
acordi la dissolucié nomenara un nombre senar de liquidadors que tindran les funcions
que descriu I’article 272 de la Llei de societats anonimes i que realitzaran les operacions
de liquidacio6 que estableix la Llei esmentada.




